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Voorwoord 
 
Het oprichten van een nieuwe organisatie met een maatschappelijk doel is een spannend proces. Er 
moet heel veel van de grond af worden opgebouwd, veel geregeld en veel georganiseerd. En vaak nog 
gelijktijdig ook. Het maatschappelijke doel brengt met zich mee dat de organisatie in opbouw onder 
een vergrootglas ligt. Alle belanghebbenden kunnen en mogen iets vinden van de keuzes die worden 
gemaakt en de meerwaarde van wat er wordt georganiseerd. In dat proces moeten veel hordes 
worden genomen.  
 
Dat is in het geval van het Fries Energiehuis wonderwel gelukt! We mogen met dit eerste jaarverslag 
de balans opmaken van ons oprichtingsjaar en het resultaat maakt ons trots. Met beperkte 
menskracht en middelen is een organisatie opgebouwd die stevig staat. Die alles in zich draagt om te 
groeien in positie en impact. Het jaarverslag laat een indrukwekkende hoeveelheid activiteiten zien. 
Gericht op het vormgeven van een stabiele werkorganisatie, maar zeker ook gericht op resultaten 
buiten de deur.  
 
Een dergelijke prestatie kan alleen geleverd worden als een gedreven team daar, samen met het 
bestuur en andere partners, de schouders onder zet. Dank daarvoor! 
We proberen met elkaar steeds voor ogen te houden waar we het voor doen: een energievoorziening 
van en voor de Mienskip. Daar hebben we in ons oprichtingsjaar een paar mooie stappen in gezet en 
daar blijven we de komende jaren aan werken.  
 
Andries van Weperen  
Voorzitter 
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1. Doel en positie Fries Energiehuis 
Het Fries Energiehuis is opgericht op initiatief van de Friese Energietafel (FET), om (mede) invulling te 
geven aan de pijler Mienskipsenergie van de Friese Energievisie. Het Fries Energiehuis werkt 
zodoende in het verlengde van de FET-partners (Friese gemeenten, Provincie Fryslân, Wetterskip 
Fryslân) aan het stimuleren van een lokale en coöperatieve energievoorziening voor Friese dorpen en 
wijken.  
 
Omdat de in de FET samenwerkende overheden ook het ruimtelijk beleid bepalen en 
vergunningverlener zijn, is een onafhankelijke partij nodig. Een partij die tussen de overheden, 
marktpartijen en inwoners in staat. Het Fries Energiehuis is om die reden opgericht als 
onafhankelijke stichting. Het Fries Energiehuis heeft daarmee een positie ‘dichtbij en op afstand’ van 
de FET.  
 
Voorafgaand aan de formele oprichting van het Fries Energiehuis is een uitvoeringsprogramma voor 
2025 en 2026 vastgesteld door het Bestuurlijk Overleg FET. Op grond van dat uitvoeringsprogramma 
heeft het Fries Energiehuis drie kerntaken:  
 

• Het adviseren en begeleiden van lokale energie-initiatieven op het terrein van collectieve 
opwek, warmte en besparing;  

• Dienstdoen als kenniscentrum en leeromgeving op het thema mienskipsenergie;  
• Het stimuleren van netwerkvorming en samenwerking op het gebied van mienskipsenergie.  

 
Voor de uitvoering van deze kerntaken ontvangt het Fries Energiehuis een basissubsidie van de FET, 
via haar penvoerder gemeente Leeuwarden. Dit wordt een basissubsidie genoemd omdat niet alle 
activiteiten die zijn vastgesteld in het uitvoeringsprogramma uit de subsidie bekostigd kunnen 
worden. Het is nadrukkelijk de bedoeling dat aanvullende financiering wordt gezocht voor activiteiten 
die niet direct tot de kerntaken worden gerekend.  
 
Het Fries Energiehuis is op 1 januari 2025 opgericht, maar niet zonder bagage. Het Fries Energiehuis 
is een krachtenbundeling van vier organisaties die voorheen, elk voor zich, een deel van de 
ondersteuning van lokale energie-initiatieven vorm gaven: Ús Koöperaasje, Friese Milieufederatie, 
Energiewerkplaats en Energieteam Fryslân. Deze organisaties hebben hun activiteiten die betrekking 
hebben op het ondersteunen van lokale energie-initiatieven overgedragen aan het Fries Energiehuis. 
Om die overdracht soepel te laten verlopen vormen medewerkers van deze vier organisaties het 
kernteam van het Fries Energiehuis. De opgebouwde kennis, ervaring en contacten zijn zodoende 
behouden en geborgd in het Fries Energiehuis.  
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2. Organisatie  
2.1 Bestuur 
 
Het bestuur van de Stichting Fries Energiehuis bestaat sinds de oprichting uit de volgende leden:  

• Andries van Weperen, voorzitter 
• Erik Huurman, penningmeester 
• Arjan van den Hoogen, secretaris 
• Rosa Nab 
• Roelant Sanders 

 
In 2025 zijn 7 bestuursvergaderingen georganiseerd om de opbouw en ontwikkeling van het Fries 
Energiehuis op hoofdlijnen te begeleiden. Individuele bestuursleden zijn gekoppeld aan inhoudelijke 
taakgebieden van het Fries Energiehuis en de daarvoor verantwoordelijke teamleden. Met deze opzet 
kan er ook buiten de bestuursvergaderingen inhoudelijke afstemming en toetsing plaatsvinden.  
 
In de huidige situatie zijn, op basis van de statuten, alle bestuursleden gezamenlijk 
tekeningsbevoegd om verplichtingen aan te gaan namens het Fries Energiehuis. In de loop van 2025 
is geconstateerd dat dit niet goed werkbaar is. Begin 2026 zullen de statuten daarom worden 
aangepast.  
 

2.2 Team en teamontwikkeling  
 
Het Fries Energiehuis is op 1 januari 2025 van start gegaan met een team van 7 personen. Daarvan is 
één medewerker in de loop van 2025 afgevallen, zodat een kernteam van 6 medewerkers resteert.  
 

• Siegbert van der Velde 
Coördinator 

• Richt Fokkens 
Procesbegeleider (collectieve) energiebesparingsprojecten.  
Intern aandachtsgebied: communicatie 

• Ronnie Koop 
Procesbegeleider ruimtelijke inpassing, natuurinclusiviteit, ontwerpvraagstukken 
Intern aandachtsgebied: kenniscentrum 

• Govert Geldof  
Procesbegeleider collectieve opwekprojecten 
Intern aandachtsgebied: kenniscentrum  

• Klaas Bijlsma 
Procesbegeleider (collectieve) energiebesparingsprojecten 
Intern aandachtsgebied: frontocice, backocice en leeromgeving 

• Sybrand Frietema 
Procesbegeleider collectieve warmteprojecten 
Intern aandachtsgebied: leeromgeving  
 

Ronnie Koop wordt ingezet via de Friese Milieufederatie, Sybrand Frietema via Energiewerkplaats en 
Govert Geldof via Ús Koöperaasje. Richt Fokkens en Klaas Bijlsma zijn overgekomen van Energieteam 
Fryslân. De verbinding met de ‘moederorganisaties’ is opgezet om te borgen dat de bij deze 
organisaties ontwikkelde kennis, ervaring en contacten worden overgedragen aan het Fries 
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Energiehuis. Die opzet is goed gelukt. Het Fries Energiehuis kon, voortbouwend op de positie van de 
moederorganisaties, vanaf de start de advisering en begeleiding oppakken, zodat er geen gaten 
gevallen zijn in de ondersteuning van lokale initiatieven. Alle teamleden hebben zich ervoor 
ingespannen om de overgang naar het Fries Energiehuis soepel te laten verlopen en tegelijkertijd te 
bouwen aan een nieuwe organisatie die het stimuleren van mienskipsprojecten op een andere 
manier wil vormgeven dan de ‘moederorganisaties’ dat voorheen deden.  
 
Een nieuw team moet elkaar uiteraard leren kennen en op elkaar ingespeeld raken. Ook dat is soepel 
verlopen. De teamleden vinden elkaar in een positieve, optimistische, dienstverlenende en 
uitvoeringsgerichte houding en dat vormt een uitstekende basis voor verdere teamontwikkeling. Het 
is goed om te zien dat alle teamleden op eigen initiatief plannen, ideeën en projecten uitwerken om 
de positie van het Fries Energiehuis verder op te bouwen.  
 
In de loop van 2025 kwam in het team de wens naar voren om meer gebruik te maken van elkaars 
expertise en ervaring. Met als doel om inhoudelijk breder inzetbaar te worden en gemakkelijker 
samen te kunnen inspelen op nieuwe ontwikkelingen. Dat geven we vorm door teamleden met elkaar 
te laten meelopen bij begeleidingstrajecten op verschillende thema’s. Daarnaast maken we ruimte 
voor expertise-ontwikkeling op inhoudelijke vraagstukken.  
 

2.3 Moederorganisaties 
 
Het Fries Energiehuis is opgezet als krachtenbundeling van vier organisaties die, ieder voor zich, een 
rol speelden in het adviseren en begeleiden van lokale energie-initiatieven. Deze vier 
‘moederorganisaties’ zijn Ús Koöperaasje, Friese Milieu Federatie, Energiewerkplaats en Energieteam 
Fryslân.  
 
Eind 2024 heeft de kwartiermaker van het Fries Energiehuis overeenkomsten gesloten met deze 
moederorganisaties. In de overeenkomsten ligt vast dat de moederorganisaties hun rol bij het 
adviseren, begeleiden en ondersteunen van lokale energie-initiatieven overdragen aan het Fries 
Energiehuis. Om te borgen dat het Fries Energiehuis kan voortbouwen op de kennis, ervaring en 
contacten van de moederorganisaties, worden medewerkers van de moederorganisaties (tegen 
vergoeding) ingezet in het uitvoeringsteam van het Fries Energiehuis. Op grond van de 
overeenkomsten is een belangrijke taak van de teamleden om de overdracht van kennis, ervaring en 
contacten naar het Fries Energiehuis soepel te laten verlopen. Die opzet is grotendeels geslaagd.  
 
Begin 2025 bleek dat het Energieteam Fryslân na de vorming van het Fries Energiehuis als ‘slapende 
organisatie’ verder gaat en bovendien geen contractuele relatie heeft met haar medewerkers. Om die 
reden is geen overeenkomst met Energieteam Fryslân tot stand gekomen en zijn de betrokken 
medewerkers, Richt Fokkens en Klaas Bijlsma, rechtstreeks ingehuurd door het Fries Energiehuis.  
 
In juli 2025 is bij een tussentijdse evaluatie van de overeenkomst geconstateerd dat een 
samenwerkingsbasis met Energiewerkplaats ontbreekt. De reden daarvoor is dat Energiewerkplaats 
de advisering en begeleiding van lokale energie-initiatieven niet heeft overgedragen en ook geen 
inspanning heeft verricht om kennis, ervaring en contacten over te dragen. Het bestuur heeft daarom 
besloten de overeenkomst tussen Energiewerkplaats en Fries Energiehuis op te zeggen.  
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2.4 Fronto;ice en backo;ice 
In de eerste maanden van 2025 is hard gewerkt aan de basisorganisatie van de front- en backocice.  
Het gaat dan om het verkrijgen van een telefoonnummer, emailadressen, webdomein, postadres, 
kantoorruimte, het opzetten van een boekhouding en administratie, ICT-systeem, een digitaal archief, 
et cetera.  
 
 

3. Activiteiten 
3.1 Loketfunctie 
In het uitvoeringsprogramma is opgenomen dat het Fries Energiehuis het eerste aanspreekpunt moet 
zijn voor lokale energie-initiatieven. Het is belangrijk dat lokale energie-initiatieven voor hulp en 
ondersteuning terecht kunnen bij één organisatie en niet bij verschillende organisaties voor 
verschillende soorten hulpvragen.  
 
In de eerste twee maanden van 2025 is de bereikbaarheid van het Fries Energiehuis georganiseerd via 
telefoon, mail, website en social media. Parallel daaraan is een standaard werkwijze ontwikkeld om 
binnenkomende (hulp)vragen van lokale energie-initiatieven en FET-partners te kunnen behandelen 
binnen de beschikbare formatie. Het Fries Energiehuis was daardoor vanaf 1 maart is staat om 
(hulp)vragen van lokale energie-initiatieven en FET-partners op te pakken.  
 
Om ervoor te zorgen dat lokale energie-initiatieven en FET-partners het Fries Energiehuis weten te 
vinden is op 1 maart een persbericht verspreidt en is ruchtbaarheid gegeven aan de openstelling via 
social media. Daarnaast hebben de moederorganisaties en het FET-werkbureau hun achterbannen 
geïnformeerd en waar nodig ook naar het Fries Energiehuis doorverwezen.  
 
De ambitie van het Fries Energiehuis om twee maanden na oprichting een werkend loket te hebben 
voor advies- en begeleidingsvragen van lokale initiatieven en FET-partners, is daarmee goed ingevuld. 
Sinds de openstelling op 1 maart komt er maandelijks een groeiend aantal (hulp)vragen binnen.  
 

3.2 Advies en begeleiding  
De kerntaak van het Fries Energiehuis is het adviseren en begeleiden van lokale energie-initiatieven 
op het gebied van opwek, warmte en besparing, naast het adviseren van FET- partners over 
Mienskipsenergie.   
 
In 2025 zijn (meer dan) 70 ondersteuningsvragen binnengekomen bij het Fries Energiehuis1. Deze 
vragen hebben geleid tot 33 begeleidingstrajecten en daarnaast hebben we met middelen van de 
Participatiecoalitie Aardgasvrij nog 14 collectieve besparingsacties opgezet. In totaal heeft het Fries 
Energiehuis in haar oprichtingsjaar dus 47 lokale energie-initiatieven en gemeenten begeleid. Daar 
zijn we heel blij mee. In het uitvoeringsprogramma en de begroting werd uitgegaan van maximaal 20 
begeleidingsvragen in het oprichtingsjaar.  De resultaten zijn heel stevig boven de verwachting bij de 
start van het Fries Energiehuis en we trekken daaruit de conclusie dat we voorzien in een behoefte 
van lokale energie-initiatieven en gemeenten.  
 
  

 
1 Op het moment van schrijven van dit jaarverslag, d.d. 25 november 2025.  
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De binnengekomen vragen zijn als volgt te categoriseren:  
 

Onderwerp    
 Besparing  10 
 Opwek 36 
 Warmte 9 
 Anders 15 
  70 
Afzender   
 Ini:a:even   55 
 Gemeenten/ overheden 11 
 Anders 4 
  70 
Vragen over regelingen   
 Voucherregeling  9 
 Kwaliteitsbudget 9 
   

 
Uit de vragen en begeleidingstrajecten signaleren wij het volgende:  
 

- Er is veel belangstelling voor collectieve besparingstrajecten en dat leidt ook in het algemeen 
tot succesvolle projecten. In de meeste gevallen hebben collectieve besparingsacties ook 
bijdragen aan de uitvoering van de LAI-regeling van verschillende gemeenten. Het opzetten 
en begeleiden van collectieve besparingsinitiatieven gebeurde in 2025 met middelen van de 
landelijke participatiecoalitie, maar die mogelijkheden zijn er in 2026 nauwelijks.  

- Er zijn relatief veel initiatieven die met een dorpsmolen aan de slag willen. Er is in Friesland 
veel kennis opgebouwd over de mogelijkheden een dorpsmolen te ontwikkelen en 
exploiteren, maar die kennis is niet eenvoudig en gestructureerd beschikbaar voor 
initiatieven. Het zou waardevol zijn de beschikbare kennis over dorpsmolens te bundelen 
zodat initiatieven daarop voort kunnen bouwen.  

- Een groot deel van de vragen van lokale energie-initiatieven had betrekking op het plaatsen 
van batterijen, het vormgeven van een energiegemeenschap of local4local. Dat is ook 
logisch. Bestaande zon-pv projecten en dorpsmolens raken in financiële problemen door de 
lage -en soms zelfs negatieve- prijzen van zon- en windenergie. Nieuwe opwekprojecten 
komen niet van de grond vanwege netcongestie. Het gaat er om oplossingen te zoeken in 
opslag, directe levering of energiedelen via een energiegemeenschap. Dit betekent voor het 
Fries Energiehuis dat de afbakening van ons werkterrein tot projecten voor hernieuwbare 
opwek, collectieve warmte en energiebesparing niet vol te houden is. Het Fries Energiehuis 
zal ook advies en begeleiding moeten bieden aan initiatieven die projecten opstarten voor 
vraag- en aanbodsturing.  

 
De begeleiding die het Fries Energiehuis initiatieven kan bieden is beperkt tot 3 
begeleidingsgesprekken en eventueel doorgeleiding naar een leergemeenschap voor opwek, warmte 
of besparing. Deze afbakening is gemaakt vanwege de beperkte personele capaciteit die bekostigd 
kan worden uit de basissubsidie. In deze 3 begeleidingsgesprekken kunnen we hulp bieden bij 
organisatieopbouw, planvorming en projectontwikkeling. Als zich een situatie voordoet waarbij na 3 
begeleidingsgesprekken een vervolgtraject nodig is, dan gaan we samen met de gemeente en het 
initiatief op zoek naar aanvullende financiering. Met uitzondering van het initiatief voor een 
Energiegemeenschap Terherne, heeft zich in 2025 geen situatie voorgedaan waarin na 3 
begeleidingsgesprekken een vervolg nodig was.  
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3.2 Monitoring  
Om de ontwikkelingen met betrekking tot mienskipsenergie te monitoren wordt een logboek 
bijgehouden. In het logboek wordt geregistreerd welke lokale energie-initiatieven in welk gebied 
actief zijn, welke advies- of begeleidingsvragen gesteld zijn en welke actie daarop is ondernomen. 
Het logboek levert daarmee veel informatie over de stand van zaken van mienskipsenergie, maar is 
niet geschikt om bijvoorbeeld het percentage lokaal eigendom te monitoren. Informatie over de 
projecten die lokale energie-initiatieven hebben ontwikkeld en over de omvang van die projecten, is 
niet goed uit het logboek te halen. Het is daarom wenselijk om in samenwerking met de FET in 2026 
een nieuwe monitoringssystematiek te ontwikkelen die aansluit bij de monitoring van lokaal 
eigendom van het Nationaal Programma RES.  
 

3.3 Netwerk en coördinatie  
Het Fries Energiehuis wil een centrale rol spelen in het veld van mienskipsenergie in Fryslân. Omdat 
veel partijen moeten samenwerken om mienskipsenergie verder te brengen, ontwikkelen we 
netwerken van samenwerkingspartners. Hiervoor zijn in 2025 de volgende acties ondernomen:  
 

FET-partners 
In de eerste helft van 2025 is een ronde gemaakt langs een groot aantal FET-partners, met name 
bedoeld om van gedachten te wisselen over de mogelijkheden voor samenwerking tussen het Fries 
Energiehuis en Friese gemeenten. Dit heeft geleid tot reguliere contacten met een vijftal gemeenten. 
Daarnaast is er regulier overleg met het FET-werkbureau en draagt het Fries Energiehuis bij aan de 
FETte werkdagen. Het onderhouden van contacten met afzonderlijke FET-partners is tijdrovend en 
niet bijster ecectief. Er is behoefte aan gecoördineerde uitvoering van de beleidsdoelen voor 
mienskipsenergie. Om die reden heeft het Fries Energiehuis, gezamenlijk met de FEA, voorstellen 
gedaan voor een stevigere organisatie van de pijler mienskipsenergie, die begin 2026 verder zullen 
worden uitgewerkt in de FET.  
 

Regionale partners 
Naast de ‘moederorganisaties’ Ús Koöperaasje, Friese Milieufederatie, Energiewerkplaats en 
Energieteam Fryslân zijn er contacten gelegd met maatschappelijke organisaties die actief zijn in het 
werkveld van mienskipsenergie in Fryslân. Er is over samenwerking gesproken met Ynbusiness, FSFE, 
VCF, Buurtkracht en Energiebank Fryslân. Enkele teamleden zijn ook verbonden aan de FEA, FREON 
en Stichting PEB. De contacten hebben in 2025 geleid tot formele samenwerkingsrelaties met 
Ynbusiness, FSFE, Ús Koöperaasje en Friese Milieufederatie.  
 

Landelijke en Europese partners 
Het Fries Energiehuis ziet zichzelf als de Friese representant van de landelijke Participatiecoalitie. In 
het afgelopen jaar hebben we in samenwerking met de FMF vanuit de Participatiecoalitie Aardgasvrij 
veertien collectieve besparingsinitiatieven opgezet in Fryslân. Ook is een samenwerking opgezet met 
Energie Samen, vooral gericht op het creëren van een ecectieve leeromgeving. In de laatste maanden 
van 2025 wordt gewerkt aan een document om de Friese samenwerking met alle Participatiecoalitie 
partners vorm te geven. Hier zijn naar de NMF, FMF en Energie Samen ook Buurkracht en LSA 
Bewoners bij betrokken. In de loop van 2025 zijn contacten gelegd met 11 Europese partners, met als 
doel om gezamenlijk projecten te ontwikkelen voor energiegemeenschappen binnen het Europese 
LIFE of Interreg programma.  
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3.4 Kenniscentrum en leeromgeving  
In de eerste helft van 2025 zijn plannen van aanpak uitgewerkt om het Fries Energiehuis te 
positioneren als kenniscentrum en leeromgeving voor mienskipsenergie.  
De uitwerking en invulling van die plannen van aanpak zal grotendeels in 2026 plaatsvinden, maar 
wel zijn in 2025 een aantal eerste stappen gezet: 
 

• Er is een start gemaakt met een expertgroep Energiegemeenschappen in oktober 2025;  
• Er is een opzet gemaakt voor een training buurtbegeleider met Energie Samen, en 

daaropvolgend een leergemeenschap collectieve warmte;  
• Er is een opzet gemaakt voor een training bio-based isolatiemateriaal in samenwerking met 

Circulair Friesland. In februari van 2026 zal er een workshop plaatsvinden voor 
energiecoaches, energieadviseurs en kleine aannemers en isolatiebedrijven; 

• Op maandag 8 december is een Webinar georganiseerd voor energiecoaches;  
• In het voorjaar hebben we samen met Ús Koöperaasje en het FSFE drie avonden 

georganiseerd over Local4Local en energiegemeenschappen, in Eastermar, Terherne en 
Westeinde (Leeuwarden). 

• Teamleden van het Fries Energiehuis hebben inhoudelijke bijdragen geleverd aan 
conferenties, netwerkbijeenkomsten, gastlessen en FETte werkdagen.  

 

3.5 Projectontwikkeling  
Omdat het stimuleren van mienskipsenergie meer activiteiten vraagt dan we uit de basissubsidie 
kunnen bekostigen, willen we ook projectmatig impulsen geven, naast onze reguliere activiteiten. In 
2025 hebben we onder meer gewerkt aan de volgende mogelijkheden:  
 

• Het opzetten van twee voorstellen voor Europese projecten;  
• Procesbegeleiding kwaliteitsbudget;  
• Community of practice Energiehuizen;  
• Het Ecocertified label en toetsingskader;  
• Uitwerkingsvoorstellen Participatiecoalitie.  

 

3.6 Ondersteuning regelingen 
 
Adviesvoucherregeling 
In juli 2025 heeft de Provincie Fryslân een nieuwe Adviesvoucherregeling voor lokale energie-
initiatieven opengesteld. Het Fries Energiehuis is, op verzoek van de Provincie, het voorportaal voor 
deze subsidieregeling. Met de Provincie en SNN zijn criteria voor een inhoudelijke toets afgesproken. 
Onze rol in de Adviesvoucherregeling stelt ons in staat om contact te leggen met actieve lokale 
energie-initiatieven en de mogelijkheden voor betrokkenheid van het Fries Energiehuis te bespreken.  
 

Kwaliteitsbudget 
In juni 2025 heeft het Fries Energiehuis een voorstel gedaan aan de FET voor procesbegeleiding van 
het Kwaliteitsbudget voor wind- en zonneparken. Dit omdat in het onze optiek vanuit een generieke 
subsidieregeling niet komt tot doelgerichte en nuttige besteding van de beschikbare middelen voor 
het verbeteren van natuurkwaliteit en landschappelijke inpassing van wind- en zonneparken. Het 
voorstel is door het BO FET gehonoreerd en sindsdien wordt hard gewerkt aan het stimuleren en 
enthousiasmeren van lokale initiatieven om een aanvraag in te dienen.  
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4. Communicatie  
 
Vanaf de oprichtingsdatum van het Fries Energiehuis is gewerkt aan het opzetten van een website, 
het ontwerpen van een huisstijl en het ontwikkelen van social media-accounts. De inzet was er op 
gericht website, huisstijl en social media in de lucht te hebben op 1 maart, tegelijkertijd met de 
daadwerkelijke start van het Fries Energiehuis. Dat is geslaagd met hulp van het FET-werkbureau 
(dank daarvoor) en door het overnemen van campagnemateriaal van ‘Foar Elkoar’ (met dank aan de 
Friese Milieufederatie en Stichting PEB).  
 
Bij de daadwerkelijke start van activiteiten van het Fries Energiehuis is een persbericht verzonden en 
is via social media ruchtbaarheid gegeven aan de openstelling van het FEH. Daarnaast hebben de 
‘moederorganisaties’ per brief hun achterbannen geïnformeerd en heeft het FET-werkbureau een 
brief verzonden aan de FET-partners.  
 
Omdat de huisstijl en website toch een beetje met stoom en kokend water tot stand was gekomen is 
vanaf maart hard gewerkt aan restyling van de huisstijl en herontwerp van de website. Sinds juni is er 
een goed werkende en goed gestructureerde website en vanaf dat moment werken we aan 
uitbreiding versterking van de content.  
 
In september 2025 is de eerste nieuwsbrief verschenen. De nieuwsbrief wordt vanaf dat moment 
eens per twee maanden gepubliceerd. Daarnaast wordt wekelijks een post verspreid via LinkedIn.  
 
In september 2025 is ook een mooie campagne van start gegaan om initiatieven te werven voor het 
kwaliteitsbudget wind- en zonneparken. In verband daarmee is Samantha Haitsma ingehuurd om de 
externe communicatie van het Fries Energiehuis nog verder te professionaliseren.  
 
Samen met het FET-werkbureau hebben we ons er voor ingespannen om in oktober 2025 een ‘Top 
van Onderop’ te organiseren als netwerkevent. Vanwege obstakels met betrekking tot timing en 
financiering is, in overleg met het FET-werkbureau, besloten een grootschalig netwerkevenement te 
verplaatsen naar medio 2026.  
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5. Financiën 
 

Bankrekening  
Vanwege aangescherpte regelgeving is het voor stichtingen uitermate ingewikkeld om een 
bankrekening te krijgen. Uiteindelijk heeft de Stichting Fries Energiehuis, na veel obstakels, in mei 
2025 een bankrekening kunnen openen bij de Rabobank. Omdat pas vanaf juni 2025 inkomsten uit 
subsidies konden worden ontvangen en uitgaven konden worden gedaan, heeft de gang van zaken 
behoorlijke invloed gehad op de opbouw van het Fries Energiehuis in haar oprichtingsjaar.  
 

Basissubsidie  
De Stichting Fries Energiehuis heeft voor de uitvoering van haar activiteiten in 2025 een basissubsidie 
ontvangen van € 300.000,-. De basissubsidie is verleend door de Friese Energietafel, via haar 
penvoerder gemeente Leeuwarden. De subsidie is verleend op grond van het uitvoeringsprogramma 
Fries Energiehuis, dat in 2024 door de kwartiermaker is opgesteld en door het BO FET is vastgesteld.   
 

BTW-verrekening  
Vanwege een omissie bij de subsidieverlening was het niet mogelijk voor het Fries Energiehuis om 
BTW te verrekenen. In de loop van 2025 heeft hierover enkele keren overleg plaatsgevonden met de 
gemeente Leeuwarden in haar hoedanigheid van penvoerder van de Friese Energietafel. Het overleg 
heeft geleid tot een aanpassing van de subsidiebeschikking waardoor nu over 2025 wel BTW kan 
worden verrekend.  
 

Financieringsstrategie en procuratieregeling  
In april 2025 heeft het bestuur een financieringsstrategie voor het Fries Energiehuis vastgesteld. De 
financieringsstrategie heeft als uitgangspunt dat de basissubsidie moet worden aangevuld met 
projectsubsidies en inkomsten uit opdrachten van derden die passen binnen de doelstelling van het 
Fries Energiehuis. Ook heeft het bestuur een procuratieregeling vastgesteld om bevoegdheden te 
structureren en transparant te maken.  
 

Begroting en realisatie  
De globale begroting uit het uitvoeringsprogramma is in februari 2025 gedetailleerder uitgewerkt en 
door het bestuur vastgesteld. De formele financiële verantwoording volgt maart 2026 met het 
vaststellen van de jaarrekening. 
 
  


